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浙大宁波理工学院生化学院文件 
 
 

理工生化〔2022〕35号 

 

 
浙大宁波理工学院生物与化学工程学院关于印

发《生物与化学工程学院课程目标达成 
情况评价实施办法》的通知 

 

各研究所、实验中心，各部门： 

经党政联席会议同意，现将《生物与化学工程学院课程目标

达成情况评价实施办法》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

                  浙大宁波理工学院生化学院 

                                          2022年 12月 26日 
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生物与化学工程学院课程目标达成情况评价 
实施办法 

为适应现代工程教育，推进“以学生为中心，产出导向，持

续改进”理念，开展课程面向产出（OBE）教学改革，提升课程教

学质量和育人能力，规范我院本科专业课程目标达成情况评价工

作，结合工程教育认证要求，特制定本办法。 

一、评价对象 

学院各专业培养计划中开设的必修课程。 

二、评价目的 

1.教师、教研室、专业等能够及时了解课程目标、教学目标、

教学环节、教学方法、评价方法等与学生知识结构和接受能力的

匹配程度； 

2.发现课程目标达成情况需要关注的课程目标项，找出原因，

提出改进建议，持续改进课程教学； 

3.为教学大纲的修订和评价结果的其他运用提供依据。 

三、评价责任者及工作责任 

课程主要负责人为评价第一责任人，负责依据教学大纲进行

课程 OBE 教学和考核设计，教学实施过程中收集考核资料，课程

考核结束后一周内，依据教学大纲和考核结果对课程目标达成度

进行评价与分析，撰写总结报告，填写并递交考核资料和审核表。
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教研室、教学质量评价工作组为评价结果的审查者，负责对各课

程目标达成情况和课程质量进行最终审查。 

四、评价依据 

1.课程教学大纲中的课程目标； 

2.课程教学大纲中的课程目标对毕业要求指标点的支撑； 

3.课程教学大纲中的课程目标达成度计算方法； 

4.课程的定量考核资料； 

5.课程结束时对学生课程学习情况问卷调查资料； 

6.能反映课程目标达成的其它资料。 

五、评价方法  

依据课程性质和课程目标确定评价方法，评价可选择直接评

价和间接评价中的一种方法，或两种评价方法相结合（直接评价

为主，间接评价为辅）。 

（一）直接评价 

直接评价是对课程目标达成情况的定量评价，适合于有定量

考核资料的课程。设课程目标达成度评价目标值 0.70 为合格标

准，即评价结果等级分为：目标值≥0.70则课程目标达成，目标

值<0.70则课程目标未达成。 

1.评价过程 

（1）样本抽取：针对课程的学生数，抽取具有统计意义的样

本数，一般抽取一个自然班； 
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（2）设定权重：确定各考核环节对课程目标的支撑权重，一

般包括平时考核（考勤、作业、测验、提问、课堂表现等）、实验、

报告、答辩和试卷等多个考核环节。每个考核环节支撑一个及以

上课程目标，并分配权重值[0,1]，支撑课程目标的各考核环节的

权重之和为 1； 

（3）统计得分：依托学生的各个考核环节成绩作为初始数据

对课程目标展开评定，统计每个学生的各考核环节在每个课程目

标上的得分； 

（4）计算课程目标达成度：根据权重和得分，依据下列计算

方法计算每个学生对课程目标的达成情况； 

（5）课程目标达成评价：如果每个课程目标均达成，则课程

目标达成。 

2.课程目标达成度的计算方法 

对每个课程目标，累加学生在每个考核环节对应课程目标的

得分与该考核环节对应课程目标的支撑权重的乘积，即得到该课

程目标的达成度，具体计算公式如下： 

若课程目标‘i’的达成由‘n’个考核点支撑。设第‘a’个考

核点的总分为‘Sa’，学生平均分为‘Aa’，支撑课程目标‘i’的

权重为‘Wj’。则课程目标‘i’的达成度‘Vi’按下式计算： 
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【举例】已知某个课程的课程目标 3的达成由课程考试、平

时成绩、实验成绩三个考核点支撑。课程考试、平时成绩、实验

成绩对课程目标 3 的支撑权重分别 0.7、0.1、0.2。课程考试中

支撑课程目标 3 的知识点考核满分成绩为 40 分，学生实际这部

分平均得分 24分；支撑课程目标 3的平时成绩满分 10分，学生

实际平时成绩平均得分 7分；支撑课程目标 3的实验成绩满分 20

分，学生实际实验成绩平均得分 15分。 

则课程目标 3的达成度计算为：  

课程目标 3的达成度=0.7×24/40+0.1×7/10+0.2×15/20=0.64 

（二）间接评价 

间接评价是对课程目标达成情况的非定量评价，适合于仅有

非定量考核资料的课程。教师可依据课程目标要求预先设计能反

映课程目标的非定量评价调查表，课程结束时每位学生完成调查

表。最后对调查结果进行分析，完成课程目标达成度评价。 

间接评价以问卷调查为主，针对具体的课程目标设计调查问

卷，保证一一对应性、可操作性。参与调查的课程学生样本要具

有统计意义，并要求学生明确给出每个课程目标的能力达到程度。

课程目标达成度分五档设置分数：5分最高，1分最低，与百分制

的对应关系为：5（≥90）、4（80-89）、3（70-79）、2（60-69）、

1（<60）。5-完全达成；4-达成；3-基本达成；2-基本未达成；1-
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完全未达成。对每个课程目标，取所有学生的评价平均值作为该

课程目标的达成度。 

六、评价流程 

1.课程开课前，课程负责人进行课程 OBE 教学和考核设计，

教研室、教学质量评价工作组对课程 OBE教学合理性进行审核评

价。任课教师在课程讲授开始时告知学生课程教学内容，明确课

程的教学目标、课程内容、课程教学方法、课程考核方式等。任

课教师在课程教学过程中采用多种方法收集学生学习情况、佐证

材料等各考核环节评价资料。课程考试前，课程负责人在任课教

师在提交考试（考查）命题时填写《试卷命题及审核记录表》（附

件 1），教研室、教学质量评价工作组对命题质量和数量的合理性

进行审核评价。课程结束时，课程负责人按照教学大纲和 OBE考

核要求对学生进行全面的考核。课程负责人保证课程结束时收集

资料的完整性和合理性。 

2.课程结束后，课程负责人对课程目标达成资料进行整理。

对于定量资料，依据课程目标达成度计算方法，计算课程目标达

成值，完成达成评价与情况分析。对于非定量资料，教师依据设

计的评价方法，分析评价课程目标达成情况。 

3.课程负责人依据课程目标达成度评价结果，认真分析和总

结课程教学现状和课程教学各环节的实际效果，发现课程教学问

题，拟定课程教学持续改进措施，撰写《**课程目标达成情况总
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结表》（附件 2），填写《课程目标达成情况审核表》（附件 3）《课

程质量评价合理性审核表》（附件 4），并提交给教研室和教学质

量评价工作组审核。 

4.教研室、教学质量评价工作组依次审核所有课程的目标达

成度情况分析及改进措施报告和相关审核表，并给出具体的审核

意见。 

5.课程目标达成度情况分析及改进措施报告和审核结果由

学院教务办公室保存。 

七、评价结果的应用 

课程目标达成度评价结果主要用于课程教学管理、课程质量

持续改进、学生学业跟踪和毕业要求评价： 

1.对于课程目标达成评价审核通过的课程，要求课程负责人

在下一轮教学中按照拟定的持续改进措施开展教学活动。对于审

核未通过的课程，将由教研室或者专业负责人、骨干教师协助课

程负责人完成该课程目标达成度的评价、分析并拟定持续改进方

案。对于连续两次提交审核未通过的课程负责人，教研室应提请

专业负责人或者教学院长更换课程负责人。 

2.课程负责人组织任课老师在下一轮课程教学中按照课程

目标达成情况分析报告中的持续改进措施开展教学活动。对课程

的教学内容、考核内容和方式、考核环节成绩分布、教学方法和

方式等环节持续改进，不断提高学生专业能力和综合素质。 
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3.每门课程提供的个人能力达成度低的学生名单，反馈给学

生辅导员、班导师和下一学期的任课老师，进行跟踪、指导和帮

扶。 

4.课程目标达成度评价结果将用于本届学生毕业要求达成

度的评价和分析。 

八、其他 

本办法自 2022年 12月 26日起执行。原《关于开展课程面向

产出教学改革及课程目标达成情况分析与评价的指导意见》（理工

生化〔2019〕10号）和《关于开展课程面向产出教学改革及课程

目标达成情况分析与评价的指导意见》（理工生化〔2021〕14号）

同时废止，由学院教学质量评价工作组负责解释。 

 

    附件：1.浙大宁波理工学院生物与化学工程学院试卷命题及

审核记录表 

2.浙大宁波理工学院生物与化学工程学院《XXXXX》课

程目标达成情况总结表 

3.浙大宁波理工学院生物与化学工程学院课程目标

达成情况审核表 

4.浙大宁波理工学院生物与化学工程学院课程质量

评价合理性审核表 
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附件 1： 

浙大宁波理工学院生物与化学工程学院 

试卷命题及审核记录表 

以下由任课教师/课程负责人填写： 

课程名称  上课班级  

开课学期  任课教师  

A 卷 
有 

无 

B

卷 

有 

无 

A 卷 

答案 

有 

无 

B 卷 

答案 

有 

无 

课程目标 教学（考核）内容 A 卷试题对应情况 B 卷试题对应情况 
目标 

分值 

课程目标 1 
基本概念 

简答题 简答题 50 
 

课程目标 2 
理论分析 

论述题 论述题 20 
 

课程目标 3 具体应用 作图题 作图题 20 

课程目标 4 计算综合 计算题 计算题 10 

命题教师（组）关于期

末考核命题是否符合大

纲要求的自查情况说明 

符合大纲要求 

试卷命题人（签字）                                            年     月     日 

以下由教研室审核人填写（在相应项目栏打√）： 

命题与教学

大纲是否吻

合 

考核内容是否符合教学大纲的要求 是       否 

各课程目标考核比重是否符合教学大纲的要求 是       否 

是否有体现学生综合能力的考核 是       否 

是否有命题错误 是       否 

评分标准是否细化、科学、合理 是       否 

（以下为试卷考核形式填写） 

试卷抬头格式是否为学院提供的统一格式 是       否 

课程目标对应的卷面分值与试卷中对应试题总分值是否一致 是       否 

A、B 卷重复率是否超过 10% 是       否 

教研室意见 同意 

改进后再审 

教研室主任（签字）： 

年    月    日 

任课教师/课程负责人确认签字： 

年    月    日 



 — 10 —   

附件 2： 

浙大宁波理工学院生物与化学工程学院 

《XXXXX》课程目标达成情况总结表 

一、基本信息 

课程名称:  教师工号:  类型:  学分:  

主讲教师:  职称：  辅导教师:    

课程目标：  

二、课程目标评价方法 

课程目标 
毕业要求

指标点 

考核与评价方式及成绩评价比例(%) 

设定总

分值 Σ 
1、考核细项 1（知识

点 XXX）(10.0%) 

2、考核细项 2（知识

点、含汇报 PPT）
(10.0%) 

3、考核细项 3

（覆盖 CO1-

CO4）(60.0%) 

4、考核细项
4(20.0%) 

课程目标 1 5.1 10.0  13.2 5.0 28.2 

课程目标 2 5.2   13.2 5.0 18.2 

课程目标 3 5.3  10.0 13.8 5.0 28.8 

课程目标 4 11.3   19.8 5.0 24.8 

合计      

三、考核与评价标准 

课程目

标 

考核与评价标准 

0.0<X<=59.0 60.0<X<=69.0 70.0<X<=79.0 80.0<X<=89.0 90.0<X<=100.0 

课

程

目

标 1 

对测量系统构成理解

不足；对常见信号分

类、时/频域描述和特

征识别概念不清。不

具有学习信号分析和

处理技术的一般基

础，培养学生理解/判

别机械工程领域常见

信号能力的目标未达

成。 

了解测量系统构成；

了解常见信号的分类

方法、时/频域描述方

式和特征识别。使学

生具有学习信号分析

和处理技术的一般基

础，培养学生理解/判

别机械工程领域常见

信号的能力。 

基本掌握测量系统构

成；基本掌握常见信

号的分类方法、时/频

域描述方式和特征识

别。使学生具有学习

信号分析和处理技术

的基础，培养学生理

解/判别机械工程领域

常见信号的能力。 

掌握测量系统构成；掌

握常见信号的分类方

法、时/频域描述方式和

特征识别。使学生具有

学习信号分析和处理技

术的较好基础，培养学

生理解/判别机械工程领

域常见信号的能力。 

熟知测量系统构成；

熟知常见信号的分类

方法、时/频域描述方

式和特征识别。使学

生具有学习信号分析

和处理技术的扎实基

础，培养学生理解/判

别机械工程领域常见

信号的能力。 

课

程

目

标 2 

     

课

程

目

标 3 

     

课

程

目

标 4 
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四、本年度课程目标达成情况 

课程目标 达成情况平均值 

课程目标 1 0.71 

课程目标 2 0.72 

课程目标 3 0.73 

课程目标 4 0.54 

 

五、分项课程目标达成情况 

课程目标 样本均值 达成描述 

课程目标 1 

0.71 基本掌握测量系统构成；基本掌握常见信号的分类方法、时/频域描述方式和特征

识别。使学生具有学习信号分析和处理技术的基础，培养学生理解/判别机械工程

领域常见信号的能力。 

课程目标 2   

课程目标 3   

课程目标 4   
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课程目标 2样本分布…… 

六、本年度课程目标达成分析及改进措施（500字以上） 

1、课程目标 1 达成情况 

(与间接评价相结合进行分析) 

1、通过作业、报告和期末考试考核了学生课程目标 1 的达成情况。各部分均为单项百分制：作业 100，权重 0.05；

报告 100，权重 0.1；考试 100，权重 0.132。课程目标 1 达成度=（0.879×0.05+0.874×0.1+0.530×0.132）/（0.05+0.1+0.132）

=0.71≥0.7，因此，课程目标达成。 

问卷调查通过纸版问卷进行，选课总人数 57 人，有效填写 53 人。问卷调查对课程目标 1 达成情况的统计结果

如图 A 所示，呈现以“较好掌握”为中心的正态分布，高于期末考试综合成绩分布。由于调查问卷在考试前一周进行，

反映出学生考试前对自己掌握情况估计不足，对复习准备情况较乐观。 

另外，本届课程目标 1-4 的调查结果高度相似（见附件 3），均呈现以“较好掌握”为中心的正态分布，结果真实

性不足。分析原因，一是 18 级采用纸版调查问卷，当堂发放当堂回收，学生座位近，打分互相影响，真实想法表达

不充分；二是课堂氛围下，学生并未慎重评价，样本真实性打了折扣。下届改为问卷星调查，学生之间背对背打分，

绝对匿名制，且不受时间、氛围影响，学生可认真思考后作答，最大程度避免场外因素干扰。  

注：以上为对调查问卷的分析，由于目标 1-4 无区分度，以下目标 2-4 的调查问卷不再赘述。下一年度调查方式

改进后再针对每个课程目标做分析。 

目标 1 个体达成情况如图 B 所示。目标 1 能力达成的平均值为 0.71，均在 0.4 以上，但除 1 位同学休学外（下

同），另有 12 位同学不及格，占比 21.4（12/56），不及格率偏高，亟待改进。 

作业个体得分率如图 C 所示。平均值为 0.879，多数学生得分率在 0.8 以上。造成得分率较低的原因为：1）推导

过程不完整或逻辑性不好，反映出对信号频域描述的内涵理解不深；2）字迹潦草，态度敷衍。 

报告个体得分率如图 D 所示。平均值为 0.874，大多数学生得分在 0.8 以上。得分率在 0.7 及以下的学生有 8

人，原因为：1）信号分解无详细推导过程；2）信号合成未给出波形图，或缺少说明，或有错误。 

期末考试个体得分率如下图 E 所示。平均值为 0.530，偏低。造成失分的主要原因为：1）部分同学对单/双边

谱概念仍然模糊；2）根据 FT 性质分析时移信号频谱掌握不好，不会灵活运用；3）用 FT 性质求复合信号频谱失

分严重。 
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A、目标 1 问卷情况 

 

 
B、课程目标 1 达成情况 

 

 
B、实践报告个体得分率 

C、作业个体得分率 

D、实验个体得分率 



 — 14 —   

E、期末考试个体得分率 

教师反思： 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 

2、课程目标 2 达成情况……… 

3、课程目标 3 达成情况……… 

七、近三年的课程目标达成情况对比和改进措施效果（300字以上，第一版暂不写） 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 

 

 

附录 1：《xxxx》课程总成绩记录表（系统导出） 

附录 2：《xxxx》课程目标达成个人情况记录表（系统导出） 
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附录 3：《XXXXX》课程目标达成问卷调查统计结果（系统导出） 

1、《XXXX》课程总成绩记录表 

学号 姓名 

2、综合练习
10% 

3、阅读报告
10% 

4、期末考试 60% 1、课后作业 20% 

成绩 课程目

标 1 

分数 课程目

标 3 

分数 课程

目标
1 

课程目

标 2 

课程目

标 3 

课程

目标 4 

分数 课程

目标 1 

课程

目标 2 

课程

目标 3 

课程

目标 4 

分数 

  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 

  90 90 95 95 100 86.36 95.65 87.88 92 90 90 90 80 87.5 91.2 

  95 95 90 90 22.73 63.64 78.26 36.36 49 90 85 90 0 66.25 61.15 

                 

                 

考核项总分 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

平均分 87.37 87.37 80.70 80.70 52.95 67.62 63.54 48.06 57.00 87.89 84.91 82.19 76.40 82.85 67.58 

得分率 0.874 0.874 0.807 0.807 0.530 0.676 0.635 0.481 0.570 0.879 0.849 0.822 0.764 0.829 0.676 

2、《xxxxx》课程目标达成个人情况记录表 

序号 学号 姓名 课程目标 1 课程目标 2 课程目标 3 课程目标 4 

1   0 0 0 0 

2   0.95 0.87 0.94 0.86 

       

       

3、《xxxx》课程目标达成问卷调查统计结果 

选课人数 57 问卷人数 53 

  

完全达到 大部分达到 部分达到 大部分没达到 完全没达到 合计 

效果很好 效果较好 效果一般 效果较差 效果很差 （%） 

比例（%） 比例（%） 比例（%） 比例（%） 比例（%）   

课程目标 1 20.8 26.4 30.2 18.9 3.8 100 

课程目标 2 20.8 26.4 30.2 20.8 1.9 100 

课程目标 3 20.8 26.4 30.2 18.9 3.8 100 

教学方法 20.8 26.4 30.2 18.9 3.8 100 

考核形式 34 50.9 15.1 0 0 100 
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附件 3： 

浙大宁波理工学院生物与化学工程学院 

课程目标达成情况审核表（ 2022 - 2023  学年第二学期） 

以下由任课老师/课程组填写 

课程名称 有机化学 课程类别  专业名称  

课程目标 CO1 CO2 CO3 CO4  

达成度      

总成绩分布 ＜60 60-70 70-80 80-90 90-100 

学生比例      

课程目标描述清楚、与大纲一致 是    否 

课程考核内容、考核方式描述与大纲一致 是    否 

各课程目标评价数据表达清楚、且不是考核原始数据简单计算加工结果   是    否 

课程负责人签名： 

以下由教研室填写 

课程目标达成途径明确，符合课程教学规律 是    否 

课程目标达成度的原始数据完整、表述清楚 是    否 

课程目标评价数据计算方式符合标准 是    否 

  

针对课程目标达成的改进措施具有可操作性 是    否 

审核意见： 

    

 

                                              教研室主任（签字）： 

 

                                                                 年      月     日  
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附件 4： 

浙大宁波理工学院生物与化学工程学院 

课程质量评价合理性审核表 

课程名称 生物分离工程 任课教师 赵伟睿 

学  期 2022-2023-1 上课班级 生物工程 201、202、203                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

审核内容 是否合理 

教学大纲、教学日历/实践教学计划                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               是          否 

课程 OBE 教学合理性审核 是          否 

试卷/大作业/论文/设计类命题审核           是          否 

课程目标达成情况分析           是          否 

课程目标达成情况审核           是          否 

持续改进措施 是          否 

审核意见：   

 

 

 

              

 

 

质量评价工作组组长（签字）： 

   

年      月     日 
 
反馈情况： 

 

           

 

       

以上审核意见已反馈给任课老师。 

 

课程负责人/任课教师确认（签字）： 

   

年      月     日 
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（此页无正文） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙大宁波理工学院生化学院党政办公室         2022年 12月 26日印发 


